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​第一條 獎學金目的​

​一、為協助國立臺北科技大學（以下簡稱本校）具就學支持需求之學生安心就​

​學，並鼓勵其積極向學、發展潛能，由本校傑出校友宋恭源先生捐資設立「宋​

​恭源獎學金」（以下簡稱本獎學金），特訂定本辦法。​

​二、本獎學金旨在支持具發展潛力之優秀學生於就學期間穩定學習，透過關懷​

​導師制度與導生間之互助支持，培養其自信心、團隊合作力與社會責任感，成​

​為具公共關懷精神之未來人才。​

​第二條 獎學金委員會組成​

​一、為審議本獎學金之相關事務，設置「宋恭源獎學金委員會」（以下簡稱本​

​委員會）。​

​二、本獎學金委員會由本校校長擔任召集人，委員成員包括副校長、學務長及​

​學生輔導中心主任，並邀請宋恭源文教基金會代表一至三人共同組成，總人數​

​至多八人。學務長擔任執行秘書，學輔中心主任擔任主任導師，負責協助相關​

​事務之執行與協調。​

​第三條 關懷導師​

​一、關懷導師應由本校各學院專任教師中遴選，每位導師負責不超過五位導生​

​為原則。每位關懷導師任期為一年，採一年一聘制；期滿後如有意續任，仍應​

​依當年度遴選規定辦理。​

​二、導師組成包含主任導師一名，及關懷導師六至八名。所有導師共同協助獲​

​獎生組成「恭源家族小組」，透過制度化之關懷與成長支持機制，建立導師與​

​導生間的持續互動，關注學生在學業、生活與人際發展等多面向的需求，並促​

​進導生彼此的支持與合作，培養其團隊精神、社會責任感與公共關懷意識。​

​三、關懷導師應適時了解導生之學習與生活情形，視實際需求安排面談或活動​

​，並參與本委員會辦理之相關交流與培力活動。​

​第四條 主任導師​

​一、主任導師由本校學生事務處學生輔導中心主任擔任，經「宋恭源文教基金​

​會」同意後確認，任期為一年，期滿得續任。​

​二、主任導師負責協助關懷導師制度之規劃與推動，視實際需要安排交流會議​



​，促進導師間之經驗分享與合作。並規劃學術性與康樂性等活動，強化導師陪​

​伴功能，營造支持性學習環境，促進獲獎學生之成長與凝聚力。​

​三、關懷導師請(休)假時，由主任導師代理其職責。​

​第五條 獎學金申請資格​

​申請人應符合以下條件：​

​一、申請資格：​

​（一）本校大學部二年級及五專四年級在學之本國籍學生。​

​（二）具學習發展潛力、品行良好及公共參與意願者。​

​（三）申請人應檢附相關申請文件及佐證資料，供本委員會審查。​

​（四）前項所稱就學支持需求，得參酌申請人家庭狀況、特殊身分、就學資源​

​需求及其他實際情形綜合審認。​

​二、學業條件：​

​（一）在學期間無重大懲處紀錄。​

​（二）學期成績75分（含）以上，或班級排名前50%（含）以內。​

​（三）前一學年無不及格科目。​

​（四）每一學期修習學分數至少9學分。​

​（五）操行成績80分以上。​

​三、檢附相關證明（由申請人備妥）：​

​（一）前一學年度完整學業成績單及班級排名證明。​

​（二）三個月內全戶戶籍謄本（如與父母不同戶，請分別檢附）。​

​（三）前一年度全戶綜合所得稅各類資料清單（財政部國稅局）。​

​（四）前一年度全戶財產歸屬清單（稅捐處）。​

​（五）前一年度全戶貸款證明（如有，請附銀行證明）。​

​（六）其他有助審查之相關佐證資料。​

​第六條 獎學金名額​

​本獎學金名額每年以30名為原則，每年選出10名獲獎學生。​

​第七條 獎學金申請程序​

​一、初次申請：符合第五條規定資格之學生於每年10月31日前申請，繳交符合​

​第五條申請資格之相關文件及社會關懷規劃書；獲獎名單以同年12月31日前公​

​布為原則，隔年2月核發當期獎學金。​

​二、請領當期獎學金：獲獎生於初次核定後，仍須於每學期重新提出當期獎學​

​金申請，不得視為自動續領。應於每年1月及7月檢附以下相關資料，交由主任​

​導師初審，再由本委員會審查：​

​（一）學期學業成績。​

​（二）操行成績。​

​（三）恭源家族小組活動參與情形。​

​（四）由本獎學金發起的各項活動(包含講座、戶外活動、分享交流會等)之參​



​與情形。​

​（五）社會關懷志工服務規劃書及心得。​

​（六）學期目標等。​

​本委員會將依所提資料綜合評核，並於每年2月及8月完成續領審查，審查結果​

​將以電子郵件通知申請學生。​

​第八條 獎學金金額及發放方式​

​一、每年2月及8月核發當學期獎學金新臺幣21萬元。​

​二、獲獎生於在學期間參與非屬畢業門檻或課程必修學分要求之外之實習，並​

​領有薪資者，當學期獎學金金額調整為新臺幣九萬元整。​

​三、本獎學金相關經費之編列及支用原則，依「附件一：宋恭源獎學金經費支​

​用表」辦理。​

​第九條 對獲獎學生之期許​

​獲獎學生應認同本獎學金設立宗旨，在關懷導師引導下，培養責任感與公共關​

​懷精神，並實踐孝親敬師、關心社會及積極參與公益之價值。​

​第十條 缺額處理​

​本校大學部二年級至四年級若遇缺額，遇缺不補。​

​第十一條 獎學金評選作業​

​本獎學金由學務處邀集相關人員組成評選小組，辦理評選及核發作業，並提報​

​本委員會審議。​

​第十二條 獲獎學生之責任與規範​

​為實踐本獎學金培育人才之初衷，獲獎學生於在學期間應配合參與各項關懷與​

​學習活動：​

​一、導師互動與成長規劃：​

​(一) 獲獎生應主動向主任導師及關懷導師報告個人生涯規劃、課業進度、升學​

​或實習計畫及未來專業發展方向，並於每學期初與關懷導師討論學期目標。​

​(二)應虛心接受關懷導師輔導，培養對「恭源家族」之向心力，並落實孝親、​

​敬師、關心社會、積極參與公益活動等核心價值。​

​(三)若參與校內外競賽或專案計畫，應主動告知關懷導師；如有優異成績，可​

​向校內外單位申請獎勵或推薦。​

​二、資格與異動處理原則：​

​(一) 獲獎生於獲獎期間不得申請校內外其他相關獎學金，以利有限資源發揮最​

​大效益；惟於申請本獎學金前已獲得者，不在此限。​

​(二) 若獲獎期間內因家中遭逢重大變故，有特殊經濟需求者，應檢具證明，經​

​本委員會審核同意後，得專案申請其他補助。​

​(三) 獲獎生如休學、退學、赴國外交換或遊學（不含寒暑假短期活動），即喪​

​失其獲獎資格，當期獎學金不予發放。​

​(四) 若於學期間參加與本校課程相關並領有薪資之實習，應事前主動向關懷導​



​師及本委員會報告，並檢附實習申請資料。若未經報備或有隱匿情事者，取消​

​其獲獎資格。​

​三、社會關懷與活動參與：​

​(一) 每學期初應繳交一份80小時之「社會關懷志工服務規劃書」，經關懷導師​

​核可後執行。​

​(二) 每學期末應完成社會服務並繳交下列資料：​

​（1）2000字以上回饋心得、​

​（2）活動照片、​

​（3）服務單位出具之參與證明，​

​以上資料由關懷導師審閱並回報本委員會。​

​(三) 每學期應參與由本獎學金辦理之活動（如講座、戶外活動、分享交流會、​

​小組活動等）至少5次，並由主任導師與關懷導師認列其參與情形。若未達參與​

​次數，應由導師紀錄說明原因，必要時由導師主動關懷追蹤。​

​(四) 參與基金會或關懷導師所規劃之其他交流活動時，應撰寫1000字以上之心​

​得回饋；若因特殊原因無法參與，應事前提出請假申請，並經主任導師與關懷​

​導師核准。​

​(五) 獲獎生於每學年度參與交流分享會時，向「宋恭源文教基金會」報告當學​

​期服務學習成果。​

​四、請假原則與缺席處理：​

​若因重病、家庭重大變故等不可抗力因素無法參加活動，應提出正式證明並由​

​主任導師與關懷導師審核認可後得以抵免。​

​五、學習與生活狀況回報：​

​(一) 獲獎生如有參與校內外工讀、實習或其他可能影響學習與生活安排之情形​

​，應主動告知關懷導師。​

​(二) 關懷導師得依學生實際情況提供必要之關懷與建議，以協助其兼顧學習與​

​生活發展。​

​第十三條 特殊資格處理原則​

​本獎學金原則上不與校內其他全額性質之獎助學金重複領取；惟申請人獲得校​

​內外在學術競賽技能及榮譽上之特殊獎項者除外。​

​第十四條 其他​

​一、獲獎生若違反本辦法第一條、第九條或第十二條所列各項規定，經查證屬​

​實者，應取消其獲獎資格。​

​二、主任導師與關懷導師之聘任，依本辦法及相關遴選規定辦理，原則採一年​

​一聘制。​

​三、本辦法如有未盡事宜，或需修訂時，得由本委員會擬具修正案，提報審議​

​後公告實施。​


