
110學年度第二學期導師會議

111 /  2 /  18

教務處簡報



簡報大綱

防疫授課因應

精進招生選才

提升教學品質
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防疫授課因應



111年2月21日（星期一）

如疫情警戒升級或有師生確認，將依政府防疫
指引及本校防疫應變會議決議調整上課方式。
請留意本校防疫專區最新訊息與教務處通知。
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開學注意事項

正式上課日期

原則採實體授課

開學後授課方式
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專兼任教師須配合事項
填寫「教學大綱及進度表」備註欄

提供和學生溝通管道如Line、FB群組以及因應疫情之初步規劃。

講授類課程透過「教學全都錄」或其他方式錄製上課教學實況

發佈至「北科i學園」或公告之連結。不採用者請授課教師提出具體理由，
並須經所屬教學單位及教務單位審核。

留意選課名單是否有註記「安心就學」之學生

錄製數位課程，確保受疫情影響學生的學習權益。

實習、實驗類、體育等實作類課程

預先規劃在疫情警戒學生停止到校期間的替代方案。

課程採行9週(含)以上之遠距教學

教師須於開學前將教學計畫書向開課系所提出申請，送各級課程委員會審查。
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實體上課防疫守則

依規定佩戴口罩、
禁止飲食

教室保持通風、
維持社交距離

落實課堂點名(實聯制)

人流限制依政府規定

固定座位、固定成員實習實驗課固定分組

體育課程請遵守體育教學及活動之防疫措施及相關指引

課前課後勤洗手 生病不上班、不入校
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遠距教學預備工作

建議以本校「北科i學園」平台（每學期自動匯入教師所授課程及修課學生名單）

為遠距教學資訊平台，以此連結同步直播資訊及非同步學習資源。

請各授課老師進行遠距教學預備並自行演練

同步直播授課 非同步學習

建議使用Google Meet或
Microsoft Teams

發佈直播
連結&時程

 e化教室之教學全都錄
錄製教學實況

 自製影音教材及匯集網
路學習資源

上傳
發佈

北科i學園
網路教學平台

建議老師透過 line、
fb等社群軟體建立授
課班群，以有效同步
教學事宜。

遠距教學包含同步直播
授課及非同步學習。
避免僅有非同步學習
（如只有教學全都錄）

應完整錄製同步直播
授課歷程，以利學生
複習及作為教學佐證
資料。
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學校提供之遠距教學應用資源&支援
資源平台：遠距教學應用 Toolbox

定期發佈遠距教學相關軟體操作、
課程範例及研習活動等學習資源。

最新研習實況影音

高互動的複合教學
講者：連育仁老師（中原大學應用華語系）
重點：班級經營、分流授課

提升學習動機與上課專注力
講者：陳俊太老師 （陽明交大應用化學系）
重點：班級經營、分流授課

教學全都錄-錄製&上傳

請洽計網中心（3215）

北科i學園-操作&應用

請洽計網中心（3234）
教資中心（1163、1195）

同步直播軟體操作&應用

請洽計網中心（3212）
教資中心（1132、1145）

計網中心
教資中心

主題研習資訊遠距教學範例軟體應用諮詢
提
供

支援
窗口

攝影機、耳麥等設備借用

請洽教資中心（1139）



二
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精進招生選才

因應高中新課綱完善111學年度招生及評分審查
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108新課綱精神

課
綱
軸
向

核
心
素
養

課程類型與領域/科目劃分

成就每一個孩子（適性揚才、終身學習）

自發 互動 共好

啟發生命潛能 陶養生活知能 促進生涯發展 涵育公民責任

願景

理念

目標

部定課程
國家統一規劃
養成基本學力

奠定適性發展基礎

校定課程
學校安排

形塑學校教育願景
強化學生適性發展

領域學習課程 彈性學習課程

一般科目
專業科目
實習科目

校訂必修課程
選修課程

團體活動時間
彈性學習時間

國民小學
國民中學

高級中等學校
普通型、技術型
綜合型、單科型

教育
階段
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技術型高中108新課綱發展重點

實務技能
深化精進

擴增個別差異
學習需求

規劃
技能領域課程

重視學生
學習歷程

 校訂必修部訂必修群
專業及實習科目增15-

30學分（45-60學分）

 專題實作2-6學分
（校訂必選修為44-81）

同班單科
同科跨班
同群跨科
同校跨群
跨校選修

建置高級中等學校學生
學習歷程檔案資料庫

 增加選修課程彈性
 增加彈性學習節數

依群科屬性之不同，將
科別屬性與職業相關度
較高者發展為技能領域
課程
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111學年度招生評分項目及比重以甄選入學為例

技專校院以實務選才為本，重視實務技能、專題及實作的展現。

學習歷程檔案為學生在學期間完整的學習記錄，可落實新課綱重視實作能力、多元學
習之精神，故將專題實作及實習科目學習成果列為必採指定項目。

 第一階段由招生系組自訂「預計甄試人數」之篩選倍率，可採總級分篩選、分科篩選，
或分科加上總級分之篩選方式。

 第二階段備審資料參採學生學習歷程占總成績比率不低於40%；統測成績加權占總成績
比率至多40%(且不得為0)，以兼顧實務選才與各校招生彈性。

技優甄審、申請入學今年未規定配分限制；然而技優甄審優待加分比率，乙證改以相關度分
三級(15%、8%、4%)，原採認競賽、甲證比率無調整。

第一階段 第二階段甄選總成績採計方式

統測成績篩選 (一) (二) (三)

統測
科目

篩選倍率 統一入學測驗成績加權 指定項目 占總成績比例
證照或
得獎加分

國 文

各校自訂，最小

倍率不得大於3，

可至小數點第一

位。

國 文 ×1~倍

≦40%
(不可為0)

學習歷程資料審查(必採) %

≧40%
依優待加分標
準加分，並於
簡章正面表列

英 文 英 文 ×1~倍
專題實作及實習科目學習
成果(必採)

%

數 學 數 學 ×1~倍 術科實作(校訂) %

專 業 一 專 業 一 ×2~倍 面試(校訂) %

專 業 二 專 業 二 ×2~倍 筆試(校訂) %

總 級 分 (一)+(二)=100
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各入學管道採計項目

備審資料參採學生
學習歷程的課程學
習成果及多元表現
件數上限如下表

勾選 上傳 PDF

備審資料來源 學習歷程中央資料庫
報名平台
聯合會

課程學習成果
(三年內最多上傳18件)

基本資料
修課紀錄

多元表現
(三年內最多上傳30件)

學習歷程自述
其他資料

甄選入學
技優甄審入學

 具學分數之專題實作及
實習科目學習成果

招生校系至多可採計6件*（至少1件）

 具學分數之其他課程學
習成果

招生校系至多可採計3件*

基本資料
學生學籍資料(含校級、
班級及社團幹部經歷)

修課紀錄
每學期修課之科目、
學分數及成績
*校、群、班別成績相
對表現

彈性學習時間、
團體活動時間
及其他表現

招生校系至多可採計
10件*

學習歷程自述
依升學之志願科系
撰寫
• 學習歷程反思
• 就讀動機
• 未來學習計畫與生
涯規劃

其他資料
• 各校系需求之補充
資料

• 其他有利審查資料

四技申請入學
普高生

 具學分數之課程實作、
作品或書面報告

招生校系至多可採計6件*

招生校系可自
訂上傳件數，
惟仍需遵守
件數上限規定。

學生可上傳
不同內容給
不同報考校系

課程學習成果及多元表現，
每件資料得同時上傳

• 文件（PDF、JPG或PNG）檔4M     

• 影音（MP3或MP4）檔10M     

• 100字的簡述
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重視學生務實致用的專業知識及實作能力

重視在學期間課程學習成果、多元表現和綜整心得

重視資料真實性及學生自主準備

重視學生有意義且具關連學習反思

從學生的學習軌跡中，發現學生的學習動機、熱情與
系科的契合度

採多面向綜合評量，並非所列項次都要具備

學生不需要樣樣具備，做滿所有項次，審查時以學生
所提供資料，據以綜合評量

以學習相關活動為主，質重於量

備審資料審查重點：以校內的學習活動為主（專題實
作及實習科目學習成果）
多元表現重點：平時累積的社團、幹部、服務學習等
校內經驗。

五項
重點

備審資料審查重點
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評量尺規意義與目的

尺規區分為數個評核面向，再於每個評核面向之評分指標下訂出清楚的
學習成果與特性，及針對不同表現程度的描述。

可將不易量化且較複雜的學習成果，以質性敘述方式和一個量化相對分
數來呈現學生學習成果：

1. 評分指標以質性描述列表，評分標準以量化分數表示。
2. 每個標準明列達成的程度，並給予相對應之分數。

客觀性
老師評審時能客觀、不受主觀思想或意
識影響，真實的評審學生。

鑑別性
透過評量尺規可以鑑別出適合系(科)的
學生。

一致性
每位評審老師以一套標準衡量學生，都
能得到一致性的審查結果。

公平性
評審結果都可以公平、公正、公開的再
次檢視，確定每個學生都有以公平性原
則評分。

結合量化與質化之方式評量學生學習成果

一

二



序 事項 內容 人員

Step 1 審查前

1 召開會議 審查前召開評審委員共識會議，說明評量尺規分組方式、評分標準。

系主任
承辦人
評分老師

2 分組方式
確認委員人數：至少3位教師(原則5位，盡量為奇數)
討論評分委員分組方式：依面向或招生類群或考生編號。

3 評分標準
不同招生類群之評分標準，為下列何者：
1. 不同招生類群使用不同尺規。
2. 所有招生類群使用同一尺規。

尺規各面向給分條件，為下列何者：
1. 依符合條件。
2. 擇優評分。

4 定義重點 尺規面向定義(競賽表現、證照等)，與評分重點。

5 差分機制 討論差分檢核標準，訂定差分機制。

Step 2 審查中

6 實際評分 依據評量尺規進行評分。 評分老師

Step 3 審查後

7 共識會議 若啟動差分機制，審查後召開共識會議。(無則免)

系主任
承辦人
評分老師

8 差分檢核 評分差距±○分或○百分比。

9 處裡機制

模式建議：
1. 加入第三方審查委員
2. 評分委員間討論
3. 刪除最高與最低分數(5位委員以上適用)

10 後續作業

1. 保留分數修改歷程
2. 保留會議記錄
3. 評分結果檢討
4. 檢視尺規適切性 15

落實評量尺規評分審查流程

15



教育部提供
負面案例
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整理正確訊息 確認場合屬性 確認討論目的 回覆意見作法

充分準備

• 向學校招生單位
索取最新考招相
關規定並瞭解。

• 確認同詞、定義
皆一致。

• 有疑問先向學校
招生單位或招策
會洽詢。

審度情勢

• 若為校內或技專
校院會議，會議
相關資料不應流
出或逕行公告。

• 若有技高師生、
家長等場合，請
用招策會公版簡
報說明。

審慎發言

• 若為邀請演講性
質，請慎選演講
主題。

• 若為討論性質，
請依招策會公版
說明討論。

• 展現招生專業對
話，不應有如不
公平、不公開等
言詞。

專業理性

• 遇到無法回答問
題：帶回學校或
招策會，交由專
業單位統一答覆。

• 發生衝突性對話：
平心靜氣側面回
覆，勿直接對立。

技專校院教師參加招生會議應注意事項

!

與技高交流場合，老師回應若
學生之間課程學習成果差異不
明顯，未來可能不會逐一審閱。

建議回覆：審查委員會依學生
所繳交的資料進行綜整評量。
(可參考111考招手冊p.26)



三

提升教學品質
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學校名稱

教師人數 正式學籍在學學生人數
日間部
生師比

*

泰晤士世
界大學排
名(2021)

QS大學
排名

(2022)日間專任
教師總數

兼任教
師總數

學士班
(日間)

學士班
(進修)

碩士班
(日間)

碩士在職
專班

博士班
日間部
學生數

進修部
學生數

學生總數

臺北科技大學 455 507 6,366 1,932 3,081 1,622 740 10,187 3,554 13,741 22.39 801-1000 469

臺灣大學 2,053 1,314 16,756 - 10,551 1,675 3,545 30,852 1,675 32,527 15.03 97 68

清華大學 839 531 8,628 - 5,358 1,316 1,615 15,601 1,316 16,917 18.68 351-400 180

交通大學 755 227 5,905 - 5,955 1,600 1,722 13,582 1,600 15,182 17.99 501-600 268

成功大學 1,336 734 11,441 - 7,015 1,499 1,818 20,274 1,499 21,773 15.18 501-600 252

中山大學 558 210 4,793 - 2,997 1,105 811 8,601 1,105 9,706 15.41 801-1000 412

中央大學 669 373 6,016 - 3,516 1,375 1,031 10,563 1,375 11,938 15.79 801-1000 521-530

中興大學 775 306 7,990 933 3,453 1,663 935 12,378 2,596 14,974 15.97 1001+ 651-700

政治大學 731 432 9,632 - 4,004 1,766 949 14,585 1,766 16,351 20.06 801-1000 591-600

台灣師範大學 823 638 8,173 - 4,255 2,129 1,363 13,791 2,129 15,920 16.76 601-800 334

臺北醫學大學 669 403 4,479 - 644 307 563 5,686 307 5,993 8.52 301-350 407

長庚大學 571 623 5,099 - 1,088 181 443 6,630 181 6,811 11.61 801-1000 480

臺灣科技大學 560 388 5,726 - 3,600 812 1,033 10,359 812 11,171 18.50 501-600 314

雲林科技大學 422 215 6,460 179 1,930 807 432 8,822 986 9,808 20.91 1001+ 未進榜

高雄科技大學 864 724 17,688 4,059 2,379 2,010 563 20,630 6,069 26,699 24.73 未進榜 未進榜

明志科技大學 199 170 3,607 377 468 18 22 4,097 395 4,492 20.59 未進榜 未進榜

賓州州立大學 6,466 1,536 76,099 - 15,328 91,427 - 91,427 14.14 114 96

日本東北大學 3,062 - 10,731 - 4,410 2,655 17,796 - 17,796 5.81 201-250 82

東京工業大學 1,045 485 4,922 - 4,052 - 1,474 10,448 - 10,448 10.00 301-350 56

香港科技大學 679 20 10,305 - 3,896 - 1,994 16,195 - 16,195 23.85 56 34

本校與標竿或競爭學校教務基本數據比較

*日間部生師比 = 日間部學生人數 / 日間學制專任教師人數 (非依教育部正式公式計算)
本校日間部生師比之學生數包含五專部學生96名。
資料來源：教育部大專校院校務資訊公開平台(109學年度資料)、國外大學官網

109學年度
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本校專兼任教師人數

444 443 444 441 449 455 451

107-1 107-2 108-1 108-2 109-1 109-2 110-1

專任
含專案

兼任

559 550 549 505 507 488 463

107-1 107-2 108-1 108-2 109-1 109-2 110-1

107~110-1

教師人數

請教學單位持續聘任優秀專任教師、減少兼任教師
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110-1學期各系所師資質量考核1/2 (試算)

系所名稱
研究生生師
比值(應≦15)

生師比值
(應≦35)

機械系(含碩士班) 7.69 33.17

智動科 - 45.06

製科所(含博士班) 13.61 26.41

車輛系(含碩士班) 7.87 31.23

能源系(含碩、博士班) 14.01 38.75

自動化所 17.95 33.91

1.專任案教師數列不含整學年休假與借調他校；專兼任(案)依技專校院資料庫表1-1為依據(計算基準為110/10/15)

2.學生數以110-1學期含境外生預估

3. 110學年度生師比值，須以6月教育部公布為依據(學生數依據為111.3.15，教師數須於111.3.15完成聘任)

系所名稱
研究生生師
比值(應≦15)

生師比值
(應≦35)

電機系(含碩、博士班) 13.97 38.91

電子系(含碩、博士班) 9.75 32.41

資工系(含碩、博士班) 14.52 43.96

光電系(含碩、博士班) 8.41 24.77

工管系(含碩、博士班) 7.47 31.53

經管系(含碩士班) 13.58 38.44

資財系(含碩士班) 7.48 34.92

註
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系所名稱
研究生生師
比值(應≦15)

生師比值
(應≦35)

化工系(含碩、博士班) 8.16 33.06

材資系 - 39.06

材料所(含博士班) 15.56 29.27

資源所(含博士班) 8.06 16.69

土木系(含碩、博士班) 10.28 37.12

分子系(含碩、博士班) 11.96 35.20

環境所(含博士班) 14.33 23.55

1.專任案教師數列不含整學年休假與借調他校；專兼任(案)依技專校院資料庫表1-1為依據(計算基準為110/10/15)

2.學生數以110-1學期含境外生預估

3. 110學年度生師比值，須以6月教育部公布為依據(學生數依據為111.3.15，教師數須於111.3.15完成聘任)

系所名稱
研究生生師
比值(應≦15)

生師比值
(應≦35)

工設系(含碩士班) 9.79 25.75

建築系(含碩士班) 9.37 23.78

互動系(含碩士班) 8.66 27.45

應英系(含碩士班) 2.76 13.89

文發系(含碩士班) 1.27 15.42

技職所(含博士班) 14.27 25.10

智財所 5.88 10.58

註

110-1學期各系所師資質量考核2/2 (試算)



推動教師授課時數合理化

部分系所因生師比不符規定或配合政策開課學制班別，致使專任教師超支鐘點數未能降低，
可爭取專案教師或競爭型員額，併同調整學制班別等方向努力。系所過渡期間教師超支鐘點
需求建請專簽處理。 22

現況

推動
策略

111學年
施行措施

維護教學品質及引導教師均衡教學、研究產學、服務輔導

本校專任教師超支鐘點數偏高，且超支鐘點規定相對
寬鬆，教師授課時數過多，易影響教學品質。

 檢討專任教師之超支鐘點相關規定

 檢討實習課、專題類課程屬性及鐘點列計規定

 持續推動課程精實與增列開排課規範

 限縮超支鐘點、各類專班外加總時數上限 (註)       

 超支鐘點數每週上限：4小時 → 3小時

 專班外加總時數每週上限：6小時 → 4小時

 申請指導研究生論文抵算不足基本鐘點，須有前二年
度研究產學成果並符合相關條件者，至多抵算3鐘點。

目的



110-1學期各教學單位專兼任教師授課鐘點數1/2
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學院 教學單位

專任教師 兼任教師

人數
超支鐘
點數

專班外加
鐘點

超鐘及外加
時數合計

平均每師超鐘
(含外加)時數

人數
日間及進修
部四技時數

專班時
數

時數
合計

平均每師
時數

全校合計 451 807.39 694.09 1501.5 3.33 463 1417.8 315.5 1733.3 3.74

機電

智動科 2 7.7 3.75 11.45 5.73 7 24 24 3.43

機械系 27 41.7 61.25 102.95 3.81 19 59 20 79 4.16

車輛系 13 13.3 28.5 41.8 3.22 8 3 29 32 4.00

能源系 12 7.3 44.25 51.55 4.30 24 38.6 37 75.6 3.15

自動化所 6 7.2 14 21.2 3.53 -

製科所 12 25.95 31.5 57.45 4.79 2 3 3 1.50

技優專班 2 3 3 1.50 -

電資

電機系 34 49.3 63.29 112.59 3.31 17 68.4 8 76.4 4.49

電子系 35 63.9 77.9 141.8 4.05 16 17.5 31 48.5 3.03

資工系 15 32.9 26.4 59.3 3.95 4 15.3 15.3 3.83

光電系 22 33.4 6 39.4 1.79 11 23.4 12 35.4 3.22

工程

化工系
(含生化所)

32 64.95 12.5 77.45 2.42 5 11.2 3 14.2 2.84

材資系 12 16.1 9.8 25.9 2.16 2 6 6 3.00

土木系 24 69.5 24 93.5 3.90 7 14.9 6 20.9 2.99

分子系 14 39.4 17 56.4 4.03 3 5 3 8 2.67

材料所 8 15.8 8 23.8 2.98 2 3 3 6 3.00

資源所 7 6.8 6.8 0.97 1 3 3 3.00

環境所 7 8.6 10.5 19.1 2.73 4 4 4 8 2.00

工程學院 - -
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學院 教學單位

專任教師 兼任教師

人數
超支鐘點

數
專班外加
鐘點

超鐘及外加
時數合計

平均每師超鐘
(含外加)時數

人數
日間及進修
部四技時數

專班時數
時數
合計

平均每
師時數

全校合計 451 807.39 694.09 1501.5 3.33 463 1417.8 315.5 1733.3 3.74

管理

工管系 21 48 45.66 93.66 4.46 14 50.7 50.7 3.62

經管系 15 22.6 28.17 50.77 3.38 11 30.2 14 44.2 4.02

資財系 12 18.4 35.67 54.07 4.51 17 62.3 6 68.3 4.02

管院各專班 - 16 15.6 15.6 0.98

設計

工設系 13 25.14 33.5 58.64 4.51 39 88.7 68.5 157.2 4.03

建築系 14 34.4 7.65 42.05 3.00 42 102 12 114 2.71

互動系 11 19.8 33.9 53.7 4.88 24 86.9 86.9 3.62

創意學士班 - 6 16 16 2.67

人社

英文系 18 22 14 36 2.00 36 122 18 140 3.89

文發系 11 15.85 4 19.85 1.80 4 10 10 2.50

技職所 7 1.6 20 21.6 3.09 4 4 4 8 2.00

智財所 7 7.3 9.9 17.2 2.46 7 14 14 2.00

其他

通識中心 14 32.5 3 35.5 2.54 82 389.1 37 426.1 5.20

體育室 13 46 8 54 4.15 27 122 122 4.52

師培中心 3 6 5 11 3.67 2 5 5 2.50

視教中心 8 4 4 8 1.00 -

110-1學期各教學單位專兼任教師授課鐘點數2/2



107-109學年度教學評量分析
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 107-109學年度教學評量總平均

學期 總平均 學期 總平均

109-2 4.41 109-1 4.38

108-2 4.35 108-1 4.35

107-2 4.34 107-1 4.35

Q：109-2期中實施遠距教學，是否影響教學評量成
績？

A：經查107-2與108-2學期評量結果，比較分數無太大
差異，故遠距教學非影響教學評量成績的主因。

 日間部任一課程評量未達3.5分-專任教師數

學期 人數 學期 人數

109-2 16 109-1 23

108-2 20 108-1 24

107-2 22 107-1 21

多數評量未達3.5分之教師須改善項目

 教學實施：系統呈現教學內容、引發學生學習動機

 教學成果：學生對課程滿意度

 教學成果：學生能力習得

追蹤輔導
措施

 任一課程未達評量標準：參加本校教學知能研習或觀課活動

 2門以上或總平均未達評量標準：除參加研習觀課，另應填
寫教學評量自評單，並與所屬主管 完成會談紀錄表

詳細內容參閱本校教學評量辦法第六條



近年教師被學生申訴案例
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在學學生反映教師教學之申訴管道（107-1起實行）

已受理19案。（包含學生至教育部陳情案件）

107學年 5案 108學年 1案 109學年 3案 110學年 10案

申訴案例多數反應

 教學方法僵硬（背誦式教學，與學生沒有互動）

 到課情形異常（教師經常遲到或授課時數太少）

 成績評量不公（評分標準與學校課程系統的課程標準不一）

 評語過於激烈（沒來聽演講，你這門課確定被當掉了）

 教材不適合課程

 師生缺乏溝通

 相關單位及教務處進行了解與溝通

 提供教師改善建議

未受理案件(5件)

未受理原因：

 送件時間不符合受理要件

 申訴學生為進修部學生

轉知相關單位進行了解與溝通



教學成效評鑑
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辦理
單位

教務處 填報及成績
計算週期

每學年填報1次，每3年核算1次總成績。

基本
教學要求

提升
教學品質

協助其他
教學活動

教學與行政
配合

評量
指標

 貼近教師教學實況，客觀反映教學投入

 推動教學精進與創新，提升教學成效

 簡化填報流程，減少人情關說

1 2 3 4

教學成效評鑑連動升等 研議中



教學成效評鑑連動升等

目的
 客觀反映教師教學投入及成效，以符合公平公正原則。

 鼓勵教師積極投入教學創新，爭取教育部獎補助計畫。

申請
門檻

申請升等教師近__年教學成效評鑑，院級PR(Percentile Rank)值
平均須達___以上，校級PR值平均須達___以上

100%

教學
分數

依據教學成效評鑑PR值，設定教評會委員教學成績評分範圍。

研議中

60%

研究升等總成績

30%

教學

10%

服務

28



107-109學年度教學成效評鑑平均值
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498.4

445.3

390.4

488.6
511.7

428.9
445.2

486.7 483.2

426.5

558.5
580.6

437

477.1

269 268.2
249.4

269.1
293.2

253.2 263.2

機電學院 電資學院 工程學院 管理學院 設計學院 人社學院 全校

107學年度 108學年度 109學年度

 109學年度教學成效評鑑表由6指標改為4指標

 指標點數調整及加入評量內容2-1至2-3。

平均點數

109學年度平均值
下降原因



109學年度 2-1  評量標準
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指標 2-1：參與本校教學創新計畫

本項與「教學彈薪積點項目」之「高教深耕計畫-落實教學創新相關計畫」檢核
內容連動，其參與相關計畫成效優良，並獲相關單位認證者，即可獲得2-1點數。

每年度7月1日至7月31日止
(各項目成果繳交資訊請洽詢相關項目承辦人)

想獲得更多2-1點數?

參與高深項下教學創新計畫就對了!!!

每學期每項

至多加20點
每學期最多

採計3件
超過3件者優先採計
最高點數3件

每學年度採計

最高90點

參與高教深耕計畫-落實教學創新面向，計畫執行成效優良，並獲相關單位認證者

申請繳交期限

110高教深耕計畫彈薪積點項目表修訂完成（快掃QR code去看

看）



2-2
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指標 2-2、2-3：執行教育部教學獎補助計畫

踴躍參與CP值最高的教學實踐研究計畫!!!

110學年度起教師佐證資料庫系統已籌備建置中，
目標以整合本校各系統優化友善操作介面供教師使用。

教師須提供計畫書影本等佐證資料，
如計畫基本資料表、經費核定表等，以供審查驗證。

110學年度計畫採計期間110.8.1至111.7.31

以「本校」名義執行教育部教學
獎補助計畫（如教學實踐研究計
畫、人才培育計畫等）擔任計畫
主持人/共同主持人/協同主持人，
成效優良者

• 每項至多加20點

• 每學年至多加90點

計畫期程未滿一年，依110學年度計畫執行月份數 / 12。
計畫期程超過一年，依110學年度計畫執行月份數 / 計畫總期程月份數。

教師所擔任各該類主持人數如有二人以上者，則點數需再除以該人數計算之。

2-3
與「他校」共同執行教育部教學
獎補助計畫（如教學實踐研究計畫
、人才培育計畫等）擔任計畫主持
人/共同主持人/協同主持人，成效
優良者

• 每項至多加15點。

• 每學年至多加60點

獲取點數小秘訣

點數調整中
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年

度

機電 電資 工程 管理 設計 人社
申
請
件
數

通
過
件
數

通過
率%機

械
系

製
科
所

能
源
系

車
輛
系

智
動
科

電
子
系

電
機
系

光
電
系

資
工
系

化
工
系

材
資
系

資
源
所

環
工
所

土
木
系

分
子
系

經
管
系

工
管
系

資
財
系

工
設
系

建
築
系

互
動
系

文
發
系

應
英
系

技
職
所

智
財
所

通
識
中
心

師
培
中
心

視
教
中
心

體
育
室

111
5 2 2 3 1 3 1 0 0 1 2 1 1 0 0 3 2 6 5 6 5 3 4 1 0 4 1 1 1

64
尚未
公告

尚未公
告

13 4 5 11 16 15

110
1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1 0 0 0 3 1 4 6 4 6 1 2 0 1 2 1 1 1

47 24 51.06
4/5 2/6 1/3 4/8 10/16 3/9

109
2 2 1 1 2 1 2 1 1 0 1 1 2 1 4 4 3 1 3 2 2 2 1 1

41 18 43.9
2/6 2/3 2/6 4/7 6/8 2/11

108
2 4 1 2 1 2 2 2 2 4 3 1 4 1 1 2 3 1 2

40 17 42.5
3/7 2/3 0/2 3/6 6/8 3/14

107
2 1 3 1 2 1 2 1 1 1 1 3 1 1

21 9 42.85
3/3 0/4 0/3 1/4 2/2 3/5

此表黑色字體為申請件數，紫色字體為通過件數

歷年申請 首次申請者
每年平均21人

107年 108年 109年 110年 111年

21人 28人 16人 20人 21人

213件/106人

全校教師近1/4曾經申請

持續
申請次數

5次 4次 3次 2次 1次

4人 11人 16人 26人 49人

教學實踐研究-歷年申請暨通過情形



主管會議共識營-教務處

報告完畢敬請指教


